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La regidora delegada
Maria Aranzazu Garcia Roldan

P.D. RESOLUCIO ndm. 3488 de 06/10/2023

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local nim. 42/2024, que tuvo lugar con cardcter ordinario y en primera
convocatoria el 14 de octubre de 2024, adopté entre otros, los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar la convocatoria y las bases especificas que han de regir el proceso selectivo para
proveer de forma temporal el puesto de Técnico de Brigada de Obras y Servicios, perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala técnica, Grupo A, Subgrupo A2, vacante en la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento de Benicarld, mediante comision de servicios abierta a funcionarios/as
de otras Administraciones.

o<

15/10/202:

“ANUNCIO CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVEER TEMPORALMENTE EL PUESTO DE
TECNICO-A DE LA BRIGADA DE OBRAS Y SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE BENICARLO
MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS

Publicado en tablén de anuncios electrénic

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante nombramiento en comisién de
servicios de cardcter voluntario el siguiente puesto de trabajo:

1.- Técnico/a Brigada de Obras y Servicios, Grupo/Subgrupo A / A2. Escala: Administracion
Especial Subescala: Técnica

Ver caracteristicas y funciones de los puestos en el anexo |.

SEGUNDA.-- Requisitos de participacion.
Para participar en la presente convocatoria serd necesario:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier Administracion Publica perteneciente al
mismo grupo de clasificacion profesional que el puesto vacante.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacién administrativa excepto la de
suspension firme.

c) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente de la administracion a la que pertenece
en relacién a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en comisién de servicios del funcionario
solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de
resolucion firme. No se tendrd en cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

f) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones.
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g) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
h) Poseer la titulacién académica que se sefiale en el Anexo I.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberdn poseerse el dia de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el
momento, en su caso, de toma de posesion.

P.D. RESOLUCIO ndm. 3488 de 06/10/2023

L'alcalde president de I'Ajuntament de Benicarld

TERCERO. Formay Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de provision temporal del +$
puesto vacante, en las que las personas aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas
en las presentes bases para el puesto que se opte, se dirigirdn a la Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Castellon. También se publicard en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del ayuntamiento
de Benicarlo.

o<

15/10/202:

Los aspirantes en su caso acompafardn junto a su solicitud:
a) Curriculum vitae.
b) Autobaremo, donde consten los méritos para su valoracién, junto con sus documentos justificativos.

c) Certificacion expedida por la administracion de procedencia acreditativa de que la persona aspirante
en cuestion es funcionario de la misma, asi como de que se encuentra en servicio activo.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

CUARTO.- Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el Alcalde o por la concejal delegada, en su caso, se
procederd a la aprobacién de la lista provisional de admitidos y su publicacién en la pagina web
municipal y tablén de anuncios, pudiendo los excluidos, en el plazo de 3 dias habiles subsanar las
deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictaré resolucién declarando aprobada la lista definitiva, que se publicara
en la pagina web junto con el lugar, fecha y hora en que la comision técnica realizara la seleccion.

QUINTA. Comisidn de Valoraciéon

La Comision de Valoracion serd colegiada y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres. No puede formar parte el personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo la pertenencia a los ¢rganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion concreta de la Comision de Valoracién, con la correspondiente designacion de cada
uno de sus miembros, se llevard a efecto mediante la resolucion que aprueba la lista provisional de
admitidos y excluidos, y que se hara publica en el Tablén de anuncios de la entidad y en la en la web
municipal https://www.ajuntamentdebenicarlo.org/.

Las Comisiones de Valoracién, estardn integradas por un Presidente, un Secretario y tres vocales,
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titulares y suplentes, que actuaran con voz y voto.

La Comisién de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos que
en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto, conforme al articulo 46 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos
de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

P.D. RESOLUCIO ndm. 3488 de 06/10/2023

L'alcalde president de I'Ajuntament de Benicarld

La actuacion de la Comision de Valoracién habrd de ajustarse estrictamente a las Bases de la
Convocatoria, no obstante lo cual, la Comision resolverd las dudas que surjan de la aplicacion de sus
normas, asf como lo que proceda en los supuestos no previstos en éstas.

Las Comisiones propondran tnicamente al candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

o<

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion serd de conformidad con los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

15/10/202:

SEXTA. Procedimiento selectivo

La seleccion de los aspirantes se realizard por el procedimiento de concurso de méritos, siendo
potestativo para la Comision de Valoracion la realizacién de una entrevista. La puntuaciéon maxima
alcanzable en el proceso selectivo serd de 30 puntos.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Méritos computables:

La baremacién de los méritos alegados se realizard conforme figura en el articulo 40- Meéritos en los
concursos generales que figuran en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana, con el siguiente detalle:

A) Antigliedad: Puntuacién maxima 10 puntos

A1 Antigliedad: untos

A1 Por haber prestado servicios en la Administracion Local, en plazas del cuerpo, escala o agrupacion
profesional funcionarial en que estén clasificadas las plazas objeto de la convocatoria, a razén de 0,05
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 9 puntos

A2 Por haber prestado servicios en otra Administracion Publica diferente de la Local, en plazas del
cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial en que estén clasificadas las plazas objeto de la
convocatoria y que guarden similitud con el contenido técnico y especializacién de la plaza convocada,
a razén de 0,025 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 9 puntos.

A3 Por haber prestado servicios otra la Administracion Publica diferente de la Local en plazas del
cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial en que esté clasificado el puesto objeto de la
convocatoria, a razén de 0,01 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 9 puntos.

B.2 Grado (1 punto):

El grado personal consolidado por los aspirantes se valorard como méximo en 1 punto, en la forma
siguiente:

a) Grado consolidado inferior al del puesto solicitado: 0,50 punto.
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B B.1- Titulacién académica: untos) Por poseer titulo académico oficial igual o de superior nivel al
5 exigido en la convocatoria y relacionado con las funciones de la plaza/puesto de trabajo objeto de Ia
correspondiente convocatoria, siempre que sea diferente al presentado como requisito para participar
en el proceso selectivo. + %
Se valorardn como mdximo las siguientes titulaciones:
- Doctorado : 1 punto
o - Mdsteres 2 afios (120 créditos): 1 punto.
o
= < ~
68 - Masterés- Postgrado 1afo: 0,5 puntos
83
Q ry . .
e - Licenciatura: 2 punto
o
‘S
5 - Grado: 1,75 puntos
(]
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E - Diplomatura: 1,5 puntos
re)
8
5]
8 B.2- Cursos de formacién y perfeccionamiento (3 puntos):
o
3 B.2.1 Los cursos de formacion relacionados con el nivel funcionarial o categoria laboral equivalente, y
especialidad de la plaza convocada, impartidos por cualquier Administracion Publica, Universidad
Publica, Centros privados homologados, Colegios Profesionales o por Organizaciones Sindicales
promotoras de formacién en el marco de los Acuerdos Nacionales de Formacién Continua, siempre que
tengan una duracién minima de 15 horas lectivas.
Se considerara materia transversal: la prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion y
prevencion de la violencia de género, lenguaje de signos, técnicas de comunicacién, trabajo en equipo,
transparencia en el acceso a la informacién, proteccién de datos, informatica, procedimiento
administrativo, calidad de los servicios y digitalizacién en la Administracién electrénica.
Unicamente se valorarén los cursos de formacién y perfeccionamiento que cumplan con los siguientes
requisitos:
a) Los cursos de formacién y perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal, directamente
relacionados con las materias competenciales propias de la subescala, clase o categorfa a la que se
opta.
b) Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo curso sélo
serdn valorados una vez, que corresponderd con el curso que tenga el mayor ndmero de horas en la
materia.
) No se valorardn los cursos selectivos para la adquisicion de la condicion de funcionario ni los cursos
de doctorado.
d) No se valorardn aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la
obtencién de una titulacién académica oficial.
e) No se podrd acumular la puntuacién concedida a un mismo curso por asistencia y por
aprovechamiento.
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f) No se valorardn en este apartado los cursos de valenciano o idiomas.

g) En el caso de que el documento acreditativo especifique el nimero de créditos académicos, el
candidato deberd acreditar su equivalencia en horas.

P.D. RESOLUCIO ndm. 3488 de 06/10/2023

- Entre 15 a 25 horas: 0,05 puntos
- Entre 26 a 50 horas: 0,10 puntos
- Entre 51a 75 horas: 0,20 puntos

- Entre 76 a 100 horas: 0,25 puntos

- Més de 100 horas: 0,3 puntos.

o<

En ningun caso se puntuardn en el presente subapartado los cursos de valenciano y de idiomas, ni los
cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos
de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de
procesos selectivos, promocién interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan.

15/10/202:

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valorardn por una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.

B.3. Valenciano (2 puntos):

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un méaximo de 2 puntos previa acreditacion de estar
en posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano con arreglo a la siguiente escala:

Publicado en tablén de anuncios electrénic

- C2:1,5 puntos

- C1:1 puntos

- B2: 0,5 punto

- B1: 0,25 puntos

- A2: 0,70 puntos.

- A1: 0,05 puntos.

- Lenguaje administrativo: 0,5 punto

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando exclusivamente el nivel mas alto
obtenido.

B.4. Idiomas comunitarios (1 punto)

Se valorard, el conocimiento de idiomas oficiales de la Unién Europea (diferentes de la lenguas
espafolas, castellano y valenciano/cataldn), acreditadas mediante titulos, diplomas y certificados
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por las universidades espafolas, ministerios o
cualquier organismo oficial acreditado, puntuédndose tnicamente el nivel mds alto obtenido por idioma,
segln el marco comun europeo de referencia (MCER), hasta el maximo de 1 punto1, con el siguiente
detalle y de acuerdo con la siguiente escala:

- Nivel A1/A2 del MCER: 0,05 puntos
- Nivel B1 del MCER: 0,10 puntos
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- Nivel B2 del MCER: 0,20 puntos
- Nivel C1 del MCER: 0,30 puntos
- Nivel C2 del MCER: 0,50 puntos

C) Desempefio puesto igual o superior nivel (10 puntos) |

P.D. RESOLUCIO ndm. 3488 de 06/10/2023

L'alcalde president de I'Ajuntament de Benicarld

a) El desempefio como personal funcionario de carrera de puestos de superior nivel competencial al de Sy
los puestos convocados, a 0,2 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 5 puntos. + %

b) El desempefio como personal funcionario de carrera de puestos de igual nivel competencial al de los
puestos convocados, a 0,1 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 5 puntos.

En el concurso, se pueden obtener un total de 30 puntos.

o<

SEPTIMA.- Propuesta de adjudicacién

15/10/202:

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el resultado del concurso de méritos, se reflejara en
una relacién comprensiva de la totalidad de los aspirantes, ordenada de mayor a menor puntuacion.

Esta relacion serd expuesta al publico en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion, durante el plazo de 3 dias hébiles durante los cuales los
participantes en el proceso podrdn formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulard propuesta definitiva para ocupar el
puesto, remitiéndola al érgano convocante para su publicacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (direccién https://www.ajuntamentdebenicarlo.org y, en el Tablén de Anuncios, tras
resolucion motivada de éste, y notificdndosela a la persona interesada, indicdndole expresamente el
plazo por el que serd nombrado.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

OCTAVA.- Nombramiento y toma de posesién

El seleccionado habra de presentar el informe favorable de la Administracion de procedencia en el
plazo de cinco dias habiles desde que se le haya notificado su seleccién como el aspirante idéneo para
ocupar el puesto en comisidn de servicios, debiendo tomar posesién del puesto en el plazo de tres dias
habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciban la notificacién de dicho nombramiento o
de ocho dias habiles si implica cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido el seleccionado no presentase informe favorable a su
nombramiento en comision de servicios 0 no tomase posesion del puesto, podrd procederse de igual
modo con el aspirante que hubiera quedado en segundo lugar en la evaluacion de la comisién técnica, y
asi sucesivamente.

NOVENA. Proteccién de datos de caracter personal

Sus datos personales son cedidos a las Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa
laboral, de Seguridad Social, tributaria y de colaboracién entre administraciones publicas de
conformidad con los articulos 140 y 141 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Con la presentacion de la instancia de participacion al proceso selectivo:

- Consiente que sus datos personales figuren incorporados en el fichero que el Ayuntamiento de
Benicarlé mantiene con finalidades de gestion y cesion a Organismos Publicos en cumplimiento de la
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normativa laboral, de Seguridad Social y Tributaria.

- Consiente en cumplimiento del principio de colaboracién entre Administraciones Publicas, que sus
datos personales sean cedidos por el Ayuntamiento de Benicarlé a otras Administraciones Publicas en
caso de cesion puntual de la bolsa de trabajo.

P.D. RESOLUCIO ndm. 3488 de 06/10/2023

En cualquier caso, tiene derecho en cualquier momento a acceder, rectificar, opositar, limitar, suprimir
o cancelar los datos referentes a su persona, incluidos en nuestro fichero, solicitandolo por escrito al
Ayuntamiento de Benicarld, ¢/ Ferreres Bretd, n®1o, Benicarld.”

DECIMA. Incidencias

o]
4

Contra las presentes bases y su aprobacion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su
publicacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en la ciudad de Castelldn de la
Plana, de acuerdo con lo que dispone el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de Ia
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Potestativamente, también se puede interponer recurso de reposicion ante la Alcaldesa o Concejal-
delegado de RRHH, en su caso, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacion,
de acuerdo con lo que establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Igualmente, se puede interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.
ANEXO |
1-TECNICO/A BRIGADA DE OBRAS Y SERVICIOS
- Puesto de trabajo: Técnico/a Brigada de Obras y Servicios
- Jornada: Tiempo completo.

- Grupo/Subgrupo: A / A2. Escala: Administracion Especial Subescala:Técnica

- Titulacién académica: Ingenierfa / Ingenieria Técnica/Arquitecto / Arquitecto técnico

- Complemento Destino: Nivel 25 (segtin RPT vigente).

- Complemento Especifico: 18.088,42 € (seglin RPT vigente).

- Periodo nombramiento: 1afio prorrogable 1afio mas

-Funciones: 1.- Asesorar, coordinar y supervisar a la Brigada de Obras y Servicios 2.- Elaborar informes,
memorias, evaluaciones y toda clase de estudios relacionados con el drea. 3.- Gestionar y supervisar los
planes de actuacion. 4.- Dirigir y coordinar a los administrativos y auxiliares de la Brigada de Obras y
Servicios 4.- Coordinacién la Brigada con las diferentes dreas. 5.- Asesorar técnicamente a los
operarios/oficiales de la Brigada 6.-Realizar los pliegos técnicos de las distintas licitaciones del departamento
7- Control y supervision de los contratos del drea 8.- Coordinar y supervisar los presupuestos de la Brigada
de Obras g.- Colabora /informa gestién medioambiental. 10.- Dirige/controla/supervisa gestion de playas y
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E3 gl personal de limpieza. 11.- Supervisa al personal de la Brigada y del cementerio 12.- En general, cualquier otra
c o .z s .
ZE 2 funcion que le sea encomendada por razén de su competencia.
=z N
Q S . . . .z
sg 2 Hay que tener en cuenta que las funciones descritas anteriormente no pueden ser nunca una relacién
c . . . . . . .z .
3 taxativa, exhaustiva o numerus clausus, sino que siempre viene referidas a una relacion de las funciones
gl principales dejando siempre abierta la lista a otras funciones de corte andlogo y de su misma categoria,
$a que le sean encomendadas (numerus apertus).”
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Segundo.- Publicar integramente las bases aprobadas y la convocatoria en el Boletin Oficial de la + %
Provincia de Castellén, en el Tablén de anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento y en su
pagina web a efectos informativos.
Tercero.- Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su
S publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en la ciudad de Castellon de la
\Eg Plana, de acuerdo con lo que dispone el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
E.j = Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
o8
g Potestativamente, también se puede interponer recurso de reposicidn ante la Junta de Gobierno Local
2 en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacién, de acuerdo con lo que
3 establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
c . . . - .
° Comun de las Administraciones Publicas.
©
& Igualmente, se puede interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.
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La concejal-delegada de Recursos Humanos
(D.A. 06/10/2023)
(Firmado digitalmente)
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